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Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Ergonomische
Gestaltung

W BGHM

Einfliusse auf die Arbeitsplatzgestaltung?

Umwelteinfliisse
N /

KorpermaRe

Blick- _— Ergonomische Kérper-
geometrie Gestaltung : haltung
Korperkrafte I Bewegungsraume

Arbeitsaufgabe
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Arbeitsunfahigkeit nach Diagnosegruppen

Diagnosetage

13,7% Psychische und

Verhaltensstérungen
Ubrige Krankheiten 29,7% Krankheiten des
\ Kreislaufsystems
‘ _ 17,4% | Krankheiten
| des Atmungssystems
— / /
Verletzungen, \‘\9,8%
Vergiftungen und Unfille \ Krankheiten
Q des Verdauungssystems
Krankheiten des Muskel- o 20,8%
Skglett-Systems — e
und des Bmdegewebs Quelle: Arbeitswelt im Wandel, BAuA 2025
3
& BGHM
Definition Ergonomie
die Arbeit, das Werk Regel, Gesetz

Ergonomie ist die Wissenschaft von den
Leistungsmoglichkeiten und -grenzen
des arbeitenden Menschen und von der
Anpassung der Arbeit an die
Fahigkeiten und Eigenschaften
des Menschen.

ID 011627
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Zusammenhang Belastung / Beanspruchung

Ist die Belastung flr beide Personen gleich
grofl3?

Haben beide Personen die gleiche
Beanspruchung?

nach W. Laurig (1980}

ID 005657

5
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Verteilung der Korperhohe der mannlichen Bevodlkerung

...im Alter von 18 bis 65 Jahren in Deutschland

Unter Perzentil versteht man, wie viel Prozent
der untersuchten Bevolkerungsgruppe einen

KorpergroRe bestimmten Messwert unter- bzw. tiberschreiten.
inmm 1650 1850

1300 2100 5, Perzentil heiBt, 5 % der untersuchten
Personengruppe ist kleiner als 1650 mm.

95. Perzentil heiBt, nur noch 5 % der
untersuchten Personengruppe ist grof3er als
Perzentil 1855 mm, bzw. 95 % ist kleiner als 1855 mm.

Variationsbreite

Grafik: BGHM

ID 040825
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DIN 33402 Teil 2 (05/2007)

—
855-965
810-910
790-985
740-855 [
705-805
680-860
%gg: ﬂ 130-180
& 3R
22 | |
N
) 380-495
._ﬁ%’ 5. und 95. Perzentil Mann
— B8R 5. und 95. Perzentil Frau
Quelle: DIN 33402 Teil 2 und L_" ggg ”)gg m = i
i L LI 5. und 95. Perzentil Europamensch
ID 052498
7
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Anwendungsbeispiele Schalter

Pressenarbeitsplatz (stehend)
Kérpergrofienbereich ,Manner und Frauen®

(1) Stellteile am Schaltschrank
konnen von kleinen Frauen nicht bedient werden

(2 Wirkstelle

kann von grof3en Mannern in natlrlich stehender
Haltung nicht eingesehen werden

.

—

Wirkstelle

1

ol

Gelb: 5. Perzentil Frau
Orange: 95. Perzentil Mann

Grafik: BGHM

ID 050288
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Innen- und AuRenmafRe

Beispiel: Nicht h6henverstellbarer Sitzarbeitsplatz

Bezeichnung Gestaltung Innen-/AuRenmald
of A a Greifweite
4 b Aufbauhdhe
5 ¢ Beinfreiraum
- E]_, i (Tiefe)
[c}—| d Beinfreiraum
C
(Héhe)
e Fulstutzen-
! 1 | hohe
\ -
8 ° f Sitzhohe
9
& BGHM
Gesichts-, Blick- und Umblickfeld
15"15“ 45H i 701&”70,‘
110° 110°
162° 162°
Gesichtsfeld Blickfeld Umblickfeld
(unbewegt) (Augen mit bewegt) (Augen und Kopf mit bewegt)
.% 75¢ 120°
3 55°
£ "
% 15° 15? P =
Vase o optimal
70° 85° 93° g5° maximal
10
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Referenz-Sitzhaltung und Blickfelder

Grafik: DGUV (aus DGUV Information 215-410)

ID 052490
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»Arbeit* der Augen

Adaptation: Anpassung an die Helligkeit
. => das Auge schafft 1 - 100.000 LUX
fﬁ => Leistung Uber Pupillenweitung, Gber chem. Stoff im
e Auge und Uber die Umorganisation der Sehelemente
(Augenrickwand)
Akkomodation: Anpassung an den Abstand

=> Muskel driuckt/dehnt die Linse
=>» statische Haltearbeit (gleicher Sehabstand)
fuhrt zur Ermidung

ID 052491
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Buro: Vermeidung von Augenproblemen (1)

» Hitze- + Sonnenschutz durch
Aulenjalousien

 Blendschutz durch innenliegende,
verstellbare Lichtschutzvorhange

» ausgewogene Beleuchtung von 500
Lux (Planungswert 750 Lux)

* matte und helle Flachen (Mdbel,
Tastatur, ...)

* Leuchtdichtenunterschied max. 3 : 1

420 cd/m?

[150 cd/m?]

Foto: BGHM

ID 052499

W BGHM

Beleuchtung

< DGUV .

------------

215-210

DGUV Information 215-210

Natiirliche und kiinstliche
Beleuchtung von Arbeitsstitten

Beleuchtungs ’
starke (Lux)

Grafik: BGHM

ID 051027
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Buro: Vermeidung von Augenproblemen (2)

[ )
% Blendung begrenzen
Anordnung der Leuchten * =), Direkte Reflexblendung
parallel zum Fenster und, 2 ‘é kénnen vermieden werden durch °
zur Hauptblickrichtung
r Einfall des Lichtes -i‘*‘@ ausreichende Blendungs-

< by der Leucht
== schrag seitlich von SRS COL IR, .
oben

Einstatz von Spiegelrasterleuchten
mit entspiegelten Rastern

& p—
L { Bildschirmoberflache

Q matte Oberflichen

= T am Arbeitsplatz Ld

Grafik D. Benecke, BGHM

Blickrichtung parallel zum Fenster
kein Fenster hinter dem Bildschirm
kein Fenster im Ricken

Bildschirm nicht zu nahe am
Fenster (Abstand =2 m)

Bildschirm zwischen den
Leuchtstoffrohren aufstellen

Beleuchtung individuell schaltbar

ID 052500
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Bliro: Vermeidung von Verspannungen

» Sehabstand ca. 70 cm

» Oberste Bildschirmzeile handbreit
unterhalb der Augenhohe

* Kopf-, Arm- und Beinhaltung locker
und entspannt
* 10 cm Platz vor der Tastatur zum

Auflegen der Handballen,
gdf. spezielle Auflage

Grahe DGUY (aus DOUY nemton 215410 » ergonomische Handhaltung

ID 052501
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Informationsquellen zur Bliroergonomie

z. B.

&/ BGHM & pGuv

Destscn Geseicre
Urieinemcnoont

215-441 s 215442
DGUV Information 215-441 \ 4

'y .

Beleuchtung im Biiro

w2019 September 2006
DGUV DGUY|

17
& BGHM
Armhaltung und Arbeitshohe
Winkel 55° Winkel 75° Winkel 90° Winkel 105° Winkel 130°
| | Arjeits-
hﬁ\he
Feine Arbeit mit Feine Arbeit mit  Leichte Arbeit mit Mittelschwere
sehr hohen Seh- hohen Seh- normalen Sehan- . Schwere Arbeit
Arbeit
anforderungen anforderungen forderungen
18
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Knien
gebeugt

Knien
Arme Uber Kopf

Sitzen
normal

» L AP

Sitzen
gebeugt

A

Sitzen
Arme Uber Kopf

Liegen
normal

& BGHM
Koérperhaltung !
Stehen Stehen Stehen Stehen Hocken Hocken Knien
normal gebeugt stark gebeugt Arme Uber Kopf normal Arme Uber Kopf normal

Liegen
Arme Uber Kopf

ID 005665
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Beispiele fur Handmontageplatze

". o ‘: £
héhen- —— & ‘
verstellbar

Foto: BGHM

ID 050272
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Ergonomische Schwenkmontage

TN

Guelle: © artstudio_pro - Fol

.": . - ‘n
ID 040846
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Organisatorische MaRnahmen

+ Job Rotation
» Job Enlargement

» Job Enrichment

ID 052493
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Leitmerkmalmethoden

Heben, Halten und Tragen von Lasten 2 3 kg
Ziehen und Schieben

Manuelle Arbeitsprozesse

Ausubung von Ganzkdrperkraften
Korperzwangshaltungen
Korperfortbewegungen

2B

(www.baua.de)

ID 052494
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Die Abschnitte der Wirbelsaule
——Halswirbelsaule — <
Kreuzbein
SteiBbein
24
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Die Hebetechnik
Richtiges Heben Falsches Heben

GleichmaRige Belastung Zu starke einseitige Belastung

]

).
18

Riicken- —!
mark

Quelle: Modellseminar Sitzen - Heben - Tragen*

ID 002424
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Bandscheibenbelastung
N
2500—
2000
e
\
1500 A &
1000 l
500 +——
—
il Flissigkeits- | Fliissigkeitsabgabe
aufna‘hme
Entlastung Belastung
Grafik: BGHM
26
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Gruppenarbeiten

Leitmerkmalmethode: Heben, Halten und Tragen von Lasten 2 3 kg
Gruppe 1 Bearbeitungszentren

Gruppe 2 Roboterzelle

Gruppe 3 Endmontage

Leitmerkmalmethode: Schieben und Ziehen
Gruppe 4 Endmontage

ID 052495

27

Quelle: BGHM

ID 051412
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Leitmerkmalmethode

Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg

ID 053220

29

W BGHM

Zeitwichtung (Punkte fur Haufigkeit)

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen beim manuellen Heben,
Halten und Tragen von Lasten 2 3 kg (LMM-HHT)

Arbeitsplatz / Teil-Tatigkeit:
Zeitdauer des Arbeitstages: Beurteiler:
Zeitdauer der Teil-Tatigkeit: Datum:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Haufigkeit [bis ... Mal pro Teil-
Tatigkeit und Arbeitstag]:

Zeitwichtung: 1 1,5 2 25 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10

Quelle: BAUA (Hrsg.): L Heben-Halten-Ti ~ Entwurf zur Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAUA/ASER/ArbMedErgo/ebus

5 20 50 100 | 150 220 | 300 500 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500

ID 051411
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Wirksames Lastgewicht (Punkte fir Gewicht Mann/Frau)

2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen der weiteren Merkmale

Wirksames Lastgewicht' Lastwichtung Manner Lastwichtung Frauen
3 bis 5 kg 4 6
> 5 bis 10 kg 6 9
> 10 bis 15 kg 8 12
> 15 bis 20 kg 11 25
> 20 bis 25 kg 15 75
> 25 bis 30 kg 25 85
> 30 bis 35 kg 35
> 35 bis 40 kg 75 100
> 40 kg 100

7 Mit dem ,wirksamen Lastgewicht” ist die Belastung gemeint, die der/die Beschiftigte tatsachlich aufbringen muss.
Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 % des Lastgewichts, beim Tragen einer Last zu zweit wirken pro Person etwa 60 % des
Lastgewichts (durch erhéhte Anforderungen an Lastkontrolle und Koordination darf nicht nur von 50 % ausgegangen werden).

Quelle: BAUA (Hrsg.): Leitmerkmalmethode Heben-Halten-Tragen ~ Entwurf zur Praxiserprobung, Version 12.5, Stand 04.2019 / ® BAUA/ASER/ArbMedErgo/ebus

ID 051413

31

W BGHM

Lastaufnahmebedingungen (Punkte fur Lastaufnahme)

Lastaufnahmebedingungen Wichtung
Lastaufnahme ist beidhandig und symmetrisch 0
Lastaufnahme ist zeitweilig einhdndig und/oder unsymmetrisch, ungleiche Lastverteilung zwischen den Handen 2
Lastaufnahme ist Giberwiegend einhdndig oder instabiler Lastschwerpunkt 4

Quelle: BAUA (Hrsg.). Leitmerkmalmethode Heben-Halten-Tragen ~ Entwurf zur Praxiserprobung, Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAuA/ASER/ArbMedErgo/ebus

ID 051414
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Summe

Koérperhaltung

(Punkte fiir

Korperhaltung)

Korperhaltung
kann in beide erfoigen, d.h. die konnen sowohl Start als auch Ziel der Lastenhandhabung
aarslellen Befinden sich mehrere Piktogramme in einem Feld, sind diese als Zusatziich sind
-seitneigung, Lastposition / korperfemes Greifen, Arbeit mit angehobenen Handen und Greifen aber Schulterhohe zu Delraohlen (Zusatzpunkte]
. . " : Zusatzpunkte (max. 8 Punkte)
! h
Start/ Ziel |Ziel/Start |Wichtung |Start/Ziel |Ziel/Start |Wichtung NN et wen St
Gelegentliche Rumpfverdrehung 1
4 bzw. -seitneigung erkennbar
g u 1 Haufige / standige
{ Rumpfverdrehung bzw. +3
-seitneigung erkennbar
Lastschwerpunkt bzw. Hande )
gelegentlich korperfern
. eFE|
Lastschwerpunkt bzw. Hande +39
haufig / standig korperfern
Arme gelegentlich angehoben,
Hande zwischen Ellenbogen- und +0,5
5 15% Schulterhéhe
“ “ Arme haufig / standig angehoben,
4 4 Hande zwischen Ellenbogen- und +1
Schulterhche
Hande ber 1
Schulterhohe
e " |Ce bfkE e
Hande haufig / standig tber 429
Schulterhohe
fr—
tung KH Zusatzpunk Summe
¢FE| 7 |6 FE|EFE| . i
? Es sind die typischen zum Zeitpunkt der Lastaufnahme und -ablage zu berucksichtigen. Seftene Abweichungen
konnen vemachlassigt werden w:rd die Hebe- / Haltearbeit im Sitzen ausgefuhrt, z B. beim Umsetzen, sind die Piktogramme sinngemas anzuwen-
den. Hohere L Im Sitzen soliten werden
¥ Achtung: Sofem diese Karegone gewanit wurde, wird empfohien, diese Teil-Tatigkeit auch mit der LMM-KH (Korperhaitung) zu bewerten!
et BAUA (s  Leimerkmameode Heten Halen-Tragen - Entoce 2ur Pranserprobung, Verscn 125, Sand 04 2019 1 © BAUAKSERINMedE goicbus
ID 050268

W BGHM
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Ungunstige
Ausfiihrungs-
bedingungen
(Punkte)

Unglinstige Ausfilhrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend) Zwischen-
In den Tabellen nicht g [} sind u wichtung | 7 ZW
Seltene sind 3 W
Hand-/A egung: Gelegentlich am Ende der Beweglichkeitsbereiche 1
N \- \ r v N Haufig / standig am Ende der Beweglichkeitsbereiche 2
Kraftubonragungl-olnlmung eingeschrankt: 1
chlecht _g[g

Krnhuum tragung/- e behlnden 2
Lasten kaum greifbar / schmlen weich, scharfkantig / keine oder ungeeignete Griffe / Arbeitshandschuhe

bedi hrankt: Ur ige Witter dingungen und/oder Belastungen 1
durch Hitze, Zugluﬂ Kalte Nasse
Zu kleine Arbeitsﬂache unter 1, 5 m?, Boden ist maRig verschmutzt, etwas uneben, leichte Neigung bis 5°, 1
Ielcht eingeschrankte S(andsnchemen Last ist genau zu positionieren
Stark emgeschrankte Bewegungsfrelheit oder Bewegungsraum hat zu geringe Hohe, Arbeiten auf engem 24
Raum, Boden ist stark verschmutzt, uneben oder grob gepfi , Stufen / Schlaglocher, sta Neigung
5-10°, eingeschrankte Standsicherheit, Last ist sehr genau zu positionieren
Kleidung: Zusatzliche Belastung durch beeintrachtigende Kleidung oder Ausristung (z.B. Tragen schwerer 1
Regen'acken, Ganzkorperschutzanziigen, Atemschutzgeraten, Werkzequﬁrteln 0.a.)
Erschwernis durch Halten / Tragen: Die Last ist zwischen > 5 und 10 Sekunden zu halten oder aber eine 2
Strecke zwischen > 2 m und 5 m zu tragen.
Deutliche Erschwernis durch Halten / Tragen: Die Last > 10 Sekunden zu halten oder tber eine Strecke 59
> 5 m zu tragen.
Keine: Es liegen keine ungiinstigen Ausluhrungsbedlngen Vor. 0
¥ Achtung: Sofem beim Tragen von Lasten ung gen oder die Last Uber Strecken > 10 m zu tragen ist,
ist diese Teil-Tatigkeit mit der LMM-KB zu bewenen'

Quele: BAUA(Hrsg ) Entwurt 2 Version 125, Siand 0420191 © BAWAASER/ATbMedErgolebus
ID 051415
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Arbeitszeitorganisation / Zeitliche Verteilung

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung Wichtung
Gut: Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / ohne enge Abfolge von héheren 0
Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.
Eingeschrankt: Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / gelegentlich enge 2
Abfolge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.
Ungiinstig: Kein’kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / haufig enge Abfolge 4
von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag mit zeitweise hohen Belastungsspitzen.

Quelle: BAUA (Hrsg.): L - Entwurf zur . Version 12.5, Stand 04.2019 / ©® BAUA/ASER/ArbMedErgo/ebus.

ID 051529

35
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Bewertung

3. Schritt: Bewertung und Beurteilung

Wirksames Lastgewicht

Lastaufnahmebedingungen

Summe Korperhaltung

Unglinstige Ausfliihrungsbedingungen (X ZW)

+ + + +

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung Ergebnisse

M W

Summe -
X Merkmals-Wichtungen: =

Zeitwichtung

Quelle: BAUA (Hrsg.): Leitmerkmalmethode Heben-Halten-Tragen — Entwurf zur Praxiserprobung, Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAUAASER/ArbMedErgolebus

ID 050270
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Beurteilung

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenommen werden:
i Risiko- Belastungs- |a) Wahrscheinlichkeit korperlicher Uberbeanspruchung
Risiko bereich hohe” b) Mégliche gesundheitliche Folgen MaBnahmen
<20 z a) Kaérperliche Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich :
t Punkte gering b) Gesundheitsgefahrdung nicht zu erwarten heine
a) Kaérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fir vermindert belastbare Personen
2 20-<50 maRig belastbaren Personen méglich. sind MaBnahmen zur Gestaltung und
Punkte erhéht b) Ermidung, geringgradige Anpassungsbeschwerden, sonstige Préventionsmafnahmen
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen sinnvoll.
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fir normal
. g MaRnahmen zur Gestaltung und
50-<100| wesentlich belastbare Personen méglich : P ;
2 Punkte erhéht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen, :%r:jsgge zfz \Ilqentlonsma!snahmen
meistens reversibel, ohne morphologische Manifestation P .
>100 a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MaRnahmen zur Gestaltung sind
4 P_unkt % hoch b) Starker ausgepréagte Beschwerden und / oder Funktions- erforderlich. Sonstige Praventions-
stérungen, Strukturschaden mit Krankheitswert maRnahmen sind zu prifen.

” Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieBend. Damit darf
die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Wahr-
scheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung zunimmt.
Quelle: BAUA (Hrsg.): Leitmerkmalmethoden — Entwurf zur Praxiserprobung, Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAUA/ASER/ArbMedErgolebus

37
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Handlungsanleitung zur Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung
von Belastungen beim manuellen Heben, Halten und Tragen von Lasten 2 3 kg
LMM-HHT

Quelle: BAUA (Hrsg.): L Heben-Halten-Ti ~ Entwurf zur Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAUA/ASER/ArbMedErgolebus

Haufigkeitsgewichtete Mittelwertbildung der Lastwichtung
bis 24 Punkte.

Es steht auch eine digitale Version LMM HHT-E zur Verfligung.

ID 051416
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Leitmerkmalmethode

Ziehen und Schieben

ID 053221

39

W BGHM

LMM zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen beim Ziehen und Schieben (LMM-ZS) |

Arbeitsplatz / Teil-Tatigkeit:

Zeitdauer des Arbeitstages:

Beurteiler:

Zeitdauer der Teil-Tatigkeit:

Datum:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung (Weglange, Zeitdauer des ZS)

Weglange" bis ...m? | 40

200

400 | 800 | 1200 | 1800 | 2500 | 4200 | 6300 | 8400 | 11000 | 15000 | 20000
Dauer” bis ...min? <1 | <5 | <10 | <20 | <30 | <45 | <60 | <100 | <150 | <210 | <270 | <360 | <480
Zeitwichtung 1|15 2 2,5 3 35 4 5 6 7 8 9 10

7 Es wird eine ungeféhre Laufgeschwindigkeit beim Ziehen und Schieben von 0,7 m/s (2,5 km/h) angenommen. °) pro Teil-Tétigkeit und Arbeitstag.
Quelle: BAUA (Hrsg.): Leitmerkmalmethode Ziehen-Schieben — Entwurf zur Praxiserprobung, Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAUAJASER/ArbMedErgolebus

ID 041140
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2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen der weiteren Merkmale
Flurforderzeug Hange- Hange-
bah krane
Wagen
Zu bewegendes mit Bockrollen oder mit Deichsel-
Lastgeevichl Karren®® puzenkiolien feststellbaren Lenkrollen lenkung
inklusive i Mnat II Illll 11
50y L) 1
Flurférderzeug NN 10 21 gl kf. )
[kgl = " = i \ Lt&z =
> & 14 ' .U T G| 'l 1 \ b
! | 2 a5 | —— '
a 5 | e 5) r{ . QEH'LI
bis 50 3 2 | 25 | 25 3 1 1 1 1 2
> 50 bis 100 5 3 4 3 4 1 1 1 1 25
> 100 bis 200 10 6 T 4 6 2 1,5 1,5 1,5 35
> 200 bis 300 5 | 12 | 50 5 8 3 2 2 2 45
> 300 bis 400 50 7 12 4 3 25 25 6
> 400 bis 600 12 50 6 5 4 4 10
> 600 bis 800 50 10 8 7 7 15
- 100 100
> 800 bis 1000 100 00 15 12 10 10 50
> 1000 bis 1300 100 50 50 50 20 H00
> 1300 100 100 100 50
"'Die L beric: igen neben den Vortrie ] auch Anhebe-, Kipp-, Balancier- und Absetzkréfte.
¥ Karren mit Stit , T1 und andere kénnen mit der LMM-ZS nicht differenziert beurteilt werden.
¥ 2.B. Mi imA h mit die ggf. der Wit g sind.
Graue Felder: Diese Lastgewichte knnen nicht mehr sicher bewegt werden.
Quete: BAUA (133, Lfimeremaimoinode Ziehen-Schieben - Entaut 2ur Praxiseprobuns, Vesion 121, Sand 04 2019/ © BAUASER/ARMsdErgolobus
ID 041141
41
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o s " ; Zwischenwichtung Summe ZW
Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend :
9 g 9 guligen { 9 ) ZW (maximal 4)
RegelmaRig stark erhdhte Anfahrkrafte durch Einsinken in den Boden oder 3
Verkeilung von Flurférderzeugen
Haufige Fahrtunterbrechung mit Abbremsen / ohne Abbremsen i1+
Viele Richtungswechsel oder Kurven, haufiges Rangieren 3
Last ist exakt zu positionieren und anzuhalten, Fahrweg ist exakt einzuhalten 1
Erhéhte Bewegungsgeschwindigkeit (ca. 1,0 bis 1,3 m/s) 2
Keine: Es liegen keine ungiinstigen Ausfiihrungsbedingen vor. 0
Quelle: BAUA (Hrsg.): Leit Ziehs hieben — Entwurf zur Version 12.5, Stand 04,2019 / © BAUA/ASER/ArbMedErgo/ebus
ID 041143
43
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P ; = o & Zwischenwichtung Summe ZW
Ungiinstige Eigenschaften Flurforderzeug/Hangebahn/Hangekran 2w —
Keine geeigneten Handgriffe oder Konstruktionsteile fiir die Krafteinleitung 2
Keine Bremse beim Fahren auf Neigungen > 2° (> 3 %) 3
Unangepasste Rollen (z.B. zu klein auf weichem oder unebenem Boden) 2
Defekte Rollen (ausgeschlagen, schleifend, schwergangig, zu geringer Luftdruck) 2
Keine: Es liegen keine ungtinstigen Eigenschaften der Flurférderzeuge vor. 0

Quelle: BAUA (Hrsg.): L he ben — Entwurf zur . Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAUAJASER/ArbMedErgo/ebus

ID 051419

a4

W BGHM

Korperhaltung / Kérperbewegung 8 Wichtung

¢ Rumpf aufrecht oder leicht vorgeneigt, keine Verdrehung,
o  Kraftangriffshohe frei wahlbar, 3
¢ keine Behinderung im Beinraum
¢ Neigung des Kérpers in Bewegungsrichtung oder leichte Verdrehung bei
einseitigem Ziehen
Feste Kraftangriffshéhe im Bereich von 0,9 -1,2m 5
keine oder geringfligige Behinderung im Beinraum
tberwiegend Ziehen
¢ Erzwungene Kérperhaltungen durch
- feste Kraftangriffshohe < 0,9 oder > 1,2 m
} 6 { - einseitig seitlichen Kraftangriff 8
- erhebliche Sichtbehinderungen
e erhebliche Behinderungen im Beinraum
Kraftrichtung > e Haufige / standige Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar
7 Es ist die typische Kérperhaltung zu beriicksichtigen. Wenn beim Anfahren, Abbremsen und Rangieren deutlichere Rumpfneigung auftreten,
werden diese bei den ungiinstigen Ausfiihrungsbedingungen beriicksichtigt.

Quelle: BAUA (Hrsg.): L hen-Schieben - Entwurf zur . Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAUA/ASER/ArbMedErgo/ebus
ID 041142
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Arbeitszeitorganisation / Zeitliche Verteilung

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung Wichtung
Gut: Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / ohne enge Abfolge von héheren 0
Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.

Eingeschrankt: Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / gelegentlich enge 2
Abfolge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.

Ungiinstig: Kein’kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / haufig enge Abfolge 4
von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag mit zeitweise hohen Belastungsspitzen.

Quelle: BAUA (Hrsg.): L

- Entwurf zur

. Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAUAJASER/ArbMedErgo/ebus

ID 051529
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3. Schritt: Bewertung und Beurteilung

Lastgewicht / Flurforderzeug

Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (3 ZW)
Eigenschaften Flurforderzeug (¥ ZW)

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung

X

Zeitwichtung

Fahrweg

Korperhaltung

+ + + + +

Summe
Merkmals-Wichtungen:

ZS zu zweit

Quelle: BAA (Hrsg ) L

wenn weibliche
Beschatftigte:

XS =

Ergebnis

: 07

~ Entwurf zur

Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAWAJASER/ArbMedErga/ebus

ID 041144
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Beurteilung

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenc werden:
i Risiko- Belastungs- |a) Wahrscheinlichkeit korperlicher Uberbeanspruchung
Rislko bereich hohe” b) Mogliche gesundheitliche Folgen MaBnahmen
<20 : a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich %
1 Punkte gering b) Gesundheitsgeféhrdung nicht zu erwarten Keine
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fur vermindert belastbare Personen
2 20-<50 maRig belastbaren Personen méglich. sind MaRnahmen zur Gestaltung und
Punkte erhoht b) Ermuidung, geringgradige Anpassungsbeschwerden, sonstige PraventionsmaRnahmen
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen sinnvoll.
a) Kaérperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal
. S MaRnahmen zur Gestaltung und
3 50 - <100 weseljtllch belastbare Personen méglich ) _ . sonstige PraventionsmaRnahmen
Punkte erhéht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen, sind 2 priifen
meistens reversibel, ohne morphologische Manifestation P :
>100 a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MaRnahmen zur Gestaltung sind
4 Punkte hoch b) Starker ausgepragte Beschwerden und / oder Funktions- erforderlich. Sonstige Praventions-
stérungen, Strukturschaden mit Krankheitswert mafnahmen sind zu prifen.

7 Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieBend. Damit darf
die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Wahr-
scheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung zunimmt.
Quelle: BAuA (Hrsg.): Leitmerkmalmethoden — Entwurf zur Praxiserprobung, Version 12.5, Stand 04.2019 / © BAUA/ASER/ArbMedErgo/ebus
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